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Republika Srbija
PREKRSAJNI SUD U PARACINU
Su -1 32/18-2/1
28.02.2018. godine
Parac¢in

Na osnovu ¢lana 16. stav 1. Zakona o zastiti uzbunjivaca ( ,,Sluzbeni glasnik RS*,
broj 128/14) i ¢lana 42a. stav 1. tacka 1) Pravilnika o nacinu unutrasnjeg uzbunjivanja,
nacinu odredivanja ovlas¢enog lica kod poslodavca, kao i drugim pitanjima od znacaja za
unutrasnje uzbunjivanje kod poslodavca koji ima vise od deset zaposlenih (,,SI. glasnik RS”,
br. 49/15) predsednik Prekrsajnog suda u Parac¢inu, sudija Nedeljko Bodiroga, dana
28.02.2018. godine doneo je

PRAVILNIK O POSTUPKU UNUTRASNJEG UZBUNJIVANJA
U PREKRSAJNOM SUDU U PARACINU

| -OPSTE ODREDBE

Predmet uredivanja
Clan 1.

Ovim pravilnikom ureduje se postupak unutrasnjeg uzbunjivanja u Prekrsajnom sudu
u Para¢inu (u daljem tekstu: poslodavac), prava uzbunjivaca, nacin odredivanja lica
ovlas¢enog za prijem informacija, sadrzina akata koji se donose u postupku unutrasnjeg
uzbunjivanja, kao i druga pitanja od znac¢aja za unutrasnje uzbunjivanje kod poslodavca.

Znacenje izraza
Clan 2.

"Unutrasnje uzbunjivanje" je otkrivanje informacije poslodavcu o krsenju propisa,
krsenju ljudskih prava, vrsenju javnog ovlasc¢enja protivno svrsi zbog koje je povereno,
opasnosti po zivot, javno zdravlje, bezbednost, zivotnu sredinu, kao i radi sprecavanja stete
velikih razmera.

"Ovlasc¢eno lice” je lice koje je kod poslodavca odredeno za prijem informacija i
vodenje postupka u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem.



Odredivanje ovlas¢enog lica
Clan 3.

Lice ovlas¢eno za prijem informacije i vodenje postupka u vezi sa unutrasnjim
uzbunjivanjem odreduje resenjem predsednik Prekrsajnog suda u Paracinu.

Il - POSTUPAK UNUTRASNJEG UZBUNJIVANJA

Pokretanje postupka
Clan 4.

Postupak unutrasnjeg uzbunjivanja zapocinje dostavljanjem informacije u vezi sa
unutrasnjim uzbunjivanjem (u daljem tekstu: informacija) licu ovlas¢enom za prijem
informacije i vodenje postupka u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem (u daljem tekstu:
ovlaséeno lice).

Nacin dostavljanja informacije
Clan 5.

Dostavljanje informacije vrsi se pismeno ili usmeno.

Pismeno dostavljanje informacije
Clan 6.

Pismeno dostavljanje informacije moze se uginiti:
1) neposrednom predajom pismena preko pisarnice poslodavca,
2) obi¢nom ili preporu¢enom posiljkom,
3) elektronskom postom, na elektronsku adresu ovlas¢enog lica, u skladu sa zakonom.

Otvaranje posiljke
Clan 7.

Obicne i preporucene posiljke na kojima je oznac¢eno da se upucuju ovlaséenom licu
ili na kojima je vidljivo na omotu da se radi o informaciji u vezi sa unutrasnjim
uzbunjivanjem moze da otvori samo ovlasceno lice.

Usmeno dostavljanje informacije
Clan 8.

Usmeno dostavljanje informacije vrsi se usmeno na zapisnik.

Zapisnik iz stava 1. ovog ¢lana sadrzi:
1) naziv i sediste poslodavca i ime i prezime lica koje sacinjava zapisnik, kao i oznaku akta
kojim je to lice odredeno za ovlasc¢eno lice;
2) vreme i mesto sastavljanja;
3) opis ¢injenicnog stanja o informaciji u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem, podatke o
vremenu, mestu i nacinu krsenja propisa, krsenja ljudskig prava, vrsenju javnog ovlaséenja
protivno svrsi zbog koje je povereno, opasnosti po zivot, javno zdravlje, bezbednost, zivotnu
sredinu, kao i podatke radi sprec¢avanja stete velikih razmera;



4) eventualne primedbe uzbunjivaca na sadrzaj zapisnika ili njegovu izjavu da nema primedbi
na zapisnik;

5) ime i prezime i potpis uzbunjivaca, ukoliko on to Zeli;

6) potpis ovlasc¢enog lica;

7) otisak pecata poslodavca.

Potvrda o prijemu informacije
Clan 9.

Ukoliko se dostavljanje informacije vrsi neposrednom predajom pismena ili usmeno,
o informaciji se sastavlja potvrda o prijemu informacije i to prilikom prijema pismena,
odnosno prilikom uzimanja usmene izjave od uzbunjivaca.

Ukoliko se dostavljanje pismena o informaciji vrsi obi¢nom ili preporuc¢enom
posiljkom, odnosno elektronskom postom, izdaje se potvrda o prijemu informacije. U tom
slucaju se kao datum prijema kod obi¢ne posiljke navodi datum prijema posiljke kod
poslodavca, kod preporucene posiljke datum predaje posiljke posti, a ako je podnesak upucen
elektronskom postom, kao vreme podnosenja smatra se vreme koje je naznaceno u potvrdi o
prijemu elektronske poste, u skladu sa zakonom.

Sadrzina potvrde o prijemu
Clan 10.

Potvrda o prijemu informacije sadrzi: kratak opis ¢injeni¢nog stanja o informaciji;
vreme, mesto i nacin dostavljanja informacije; broj i opis priloga podnetih uz informaciju;
podatke o tome da li uzbunjiva¢ zeli da podaci o njegovom identitetu ne budu otkriveni;
naziv i sediste poslodavca; ime i prezime i potpis ovlas¢enog lica; otisak pecata poslodavca.

Potvrda o prijemu informacije moze sadrzati potpis uzbunjivaca i podatke o
uzbunjivacu, ukoliko on to zeli.

Duznost ovlaséenog lica na obavestavanje i poucavanje uzbunjivaca
Clan 11.

Ovlasceno lice je duzno da uzbunjivaca pre davanja izjave o informaciji u vezi sa
unutrasnjim uzbunjivanjem:
1) obavesti o njegovim pravima utvrdenim zakonom kojim se ureduje uzbunjivanje i
postupak uzbunjivanja, a narocito da ne mora otkrivati svoj identitet, odnosno da ne mora
potpisati zapisnik i potvrdu o prijemu informacije,
2) obavesti da je zabranjena zloupotreba uzbunjivanja, kao i kada se, saglasno zakonu, vrsi
zloupotreba uzbunjivanja.

Postupanje sa anonimnim obavestenjem
Clan 12.

Ovlas¢eno lice je duzno da postupa i po anonimnim obavestenjima u vezi sa
informacijom, u okviru svojih ovlasé¢enja, u skladu sa zakonom.



Poslodavac ne sme preduzimati mere u cilju otkrivanja identiteta anonimnog
uzbunjivaca.

Rok za postupanje po informaciji
Clan 13.

Ovlasc¢eno lice je duzno da postupi po informaciji bez odlaganja, a najkasnije u roku
od 15 dana od dana prijema informacije.

Sadrzina zapisnika o izjavama uzetim od drugih lica
Clan 14.

Prilikom vodenja postupka unutrasnjeg uzbunjivanja, ovlasé¢eno lice moze, u cilju
provere informacije u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem, uzimati izjave od drugih lica, o
¢emu se sastavlja zapisnik.

Zapisnik iz stava 1. ovog ¢lana sadrzi narocito:

1) naziv i sediste poslodavca i ime i prezime lica koje sa¢injava zapisnik, kao i oznaku akta
kojim je to lice odredeno za ovlasé¢eno lice;

2) vreme i mesto sastavljanja;

3) podatke o licu od kojeg se uzima izjava;

4) sadrzaj izjave;

5) eventualni prigovor lica od koga je uzeta izjava na sadrzaj zapisnika ili njegovu izjavu da
nema primedbi na zapisnik;

6) potpis lica od koga je uzeta izjava,;

7) potpis ovlascenog lica;

8) otisak pecata poslodavca.

Sadrzina izvestaja o preduzetim radnjama
Clan 15.

Izvestaj o preduzetim radnjama u postupku o informaciji u vezi sa unutrasnjim
uzbunjivanjem, sa predlogom mera (u daljem tekstu: izvestaj), koji se sastavlja po okon¢anju
postupka, treba da sadrzi:

1) naziv i sediste poslodavca i ime i prezime ovlas¢enog lica koje je sastavilo izvestaj, kao i
oznaku akta kojim je to lice odredeno za ovlaséeno lice;

2) vreme, mesto i nacin prijema informacije u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem;

3) radnje koje su nakon prijema informacije preduzete u cilju provere iste;

4) imena lica koja su obavestena o radnjama preduzetim u cilju provere informacije, uz
navodenje datuma i nacina njihovog obavestavanja;

5) podatke o tome sta je utvrdeno u postupku po informaciji, da li su utvrdene nepravilnosti i
njihov opis, kao i da li su takve radnje izazvale stetne posledice i ako jesu, koje;

6) mere koje se predlazu radi otklanjanja navedenih nepravilnosti i posledica stetne radnje,
kao i nosioce i rokove za njihovo izvrsenje, sa obrazlozenjem zbog ¢ega se smatra da su
predlozene mere odgovarajuce za otklanjanje utvrdene nepravilnosti i posledice stetne radnje;
7) potpis ovlas¢enog lica;

8) otisak pecata poslodavca.



Na izvestaj iz stava 1. ovog ¢lana uzbunjiva¢ se moze izjasniti, u roku od 3 dana od
dana prijema izvestaja.

Izjasnjenje se dostavlja ovlas¢enom licu, koje ga, zajedno sa izvestajem, bez
odlaganja dostavlja predsedniku Prekrsajnog suda u Parac¢inu. U slucaju da izjasnjenje nije
dostavljeno u propisanom roku, ovlas¢eno lice po isteku tog roka, bez odlaganja, dostavlja
izvestaj predsedniku Prekrsajnog suda u Paracinu.

Preduzimanje mera
Clan 16.

Radi otklanjanja uocenih nepravilnosti i posledica stetne radnje nastale u vezi sa unutrasnjim
uzbunjivanjem mogu da se preduzmu odgovarajuce mere na 0Snovu izvestaja.

Mere preduzima predsednik Prekrsajnog suda u Paracinu, odnosno drzavni sdluzbenik u
radnom odnosu u sudu koga, u skladu sa zakonom, predsednik ovlasti.

11l - ZAVRSNA ODREDBA
Stupanje na snagu
Clan 17.

Ovaj pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli
Prekrsajnog suda u Parac¢inu.

PREDSEDNIK
PREKRSAJNOG SUDA U PARACINU

Nedeljko Bodiroga

Oglaseno dana 01.03.2018. godine



